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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Campus Moos wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Férderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Sekundarschule Campus Moos vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litatsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Campus Moos und
der Schulbehdrde Kilchberg-Ruschlikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das In-
teresse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Riickmeldung zur Weiterentwick-
lung lhrer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
A L0 Hh

Alexandra Walti, Teamleitung
Zlrich, 9. Mai 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Sekundarschule Campus Moos wie
folgt:
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{.‘“ Schulgemeinschaft

Mit gemeinsamen Verhaltensgrundsatzen, ab-
wechslungsreichen  Angeboten und Anldssen
fordert das Schulteam eine tolerante Gemeinschaft.
Partizipationsmoglichkeiten sind auf Klassen- und
Schulebene vielfaltig eingerichtet.

m Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aktiv flr ein lernférderli-
ches, konzentriertes Unterrichtsklima und eine ef-
fektive Zeitnutzung. Der Unterricht ist zielorientiert
gestaltet, Aufgaben sind anregend und herausfor-
dernd.

( | Individuelle Féorderung
-/

|
Regelmassig setzen die Lehr- und Fachpersonen
differenzierende Aufgabenstellungen ein. Sie beglei-
ten die Jugendlichen in ihrem Lernprozess aufmerk-
sam und unterstUtzen eigenverantwortliches Lernen
gezielt.

@ Beurteilungspraxis

FUr die Einschatzung von Leistungen orientieren
sich die Lehrpersonen an transparenten Kriterien
und nutzen ein breites Repertoire von Beurteilungs-
formen. Die interne Vergleichbarkeit ist ansatzweise
gegeben.

Digitalisierung im Unterricht

Mit digitalen Medien erweitern und erganzen die
Lehrpersonen ihren Unterricht vielseitig und gewinn-
bringend. Sie reflektieren den Einsatz adéquat und
thematisieren praventive Aspekte regelmassig.

a
& 2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, professionell und
verbindlich zu schulischen und kindbezogenen The-
men zusammen. Geeignete Kooperationsgefasse
sind eingerichtet und gewinnbringend vernetzt.

3/ hulfiih
o Schulfiihrung

Die Personalflhrung erfolgt usserst zielorientiert
und wertschétzend, die Steuerung der p&dagogi-
schen Entwicklung umsichtig und partizipativ. Die
Kommunikation und Organisation ist vorbildlich und
transparent gestaltet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team verfolgt die Weiterentwicklung von Schu-
le und Unterricht kontinuierlich und verlasslich. Aus-
gewahlte Vorhaben bearbeitet es mit geeigneten In-
strumenten systematisch und setzt Errungenschaf-
ten im Schulallitag um.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und zeit-
nah Uber gesamtschulische Themen. Die Lehrper-
sonen fuhren den kindbezogenen Dialog konstruk-
tiv. Die Elternmitwirkung ist passend eingerichtet.

= Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Das Schulteam fokussiert bei der sonderpadagogi-
schen Foérderung eine integrative Ausrichtung und
setzt Vereinbarungen sowie Massnahmen verbind-
lich um. Ablaufe und Zustandigkeiten sind geklart.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Campus Moos

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

11 195

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 24
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen)

Betreuungspersonen 5

Schulsozialarbeiter/-in

Klassenassistenz

Zivildienstleistender

Informatiksupport

Der Campus Moos liegt auf einer Anhéhe in der Gemein-
de Ruschlikon. Das Schulgeb&ude, welches architektonisch
viel Beachtung findet, wurde im Sommer 2016 eingeweiht
und grenzt direkt an das Primarschulareal im Moos. Zur Er-
weiterung des Schulraumes entsteht zurzeit zwischen dem
Campus und dem Primarschulareal ein Neubau, welcher
zukUnftig von der Primar- sowie Sekundarschule genutzt
wird.

Die Sekundarschule Campus Moos ist ein Zweckverband
der Gemeinden Kilchberg und Rulschlikon und entstand
2015 durch die Fusion der Sekundarschulen der beiden
Gemeinden. Die Sekundarschulkommission setzt sich aus
dem Prasidenten, der Vizeprasidentin und zwei weiteren
Mitgliedern zusammen. Die Schulleitung ist durch zwei Per-
sonen in einem Co-Leitungsmodell mit einem Pensum von
70 % respektive 35 % besetzt. Beide Schulleitungen sind
aktuell auch als Lehrpersonen an der Schule tétig. Der Cam-
pus Moos ist eine gegliederte Sekundarschule und flhrt die
Abteilungen A und B in 11 gemischten Klassen. Die Facher
Mathematik, Englisch und Franzdsisch werde in drei Anfor-
derungsstufen unterrichtet. Das Unterrichtsteam wird durch
eine Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA), eine Klassen-

assistenz und einen Zivildienstleistenden unterstiitz. Als vier-
beiniges Mitglied komplettiert die Schulbegleithtindin Chilly
das Team. Viermal pro Woche besteht ein Mittagstischan-
gebot, welches von den Schilerinnen und Schulern flexibel
genutzt werden kann und durch jeweils zwei Personen be-
treut ist.

Nebst den obligatorischen Unterrichtsfachern und Frei-
fachern bietet die Schule ein grosses Angebot an Kur-
sen wie Yoga, Basketball, Band, Tastaturschreiben oder
ltalienisch an. Mit dem «KoSo» Kurs, welcher im Klas-
senverband unterrichtet wird, vermittelt die Schule den
Jugendlichen eine Methode zur Forderung und Steige-
rung der Kommunikations-, Kooperations- und Sozialkom-
petenz (KoSo). Durch viele Angebote im sportlichen Be-
reich tragt der Campus Moos seit 2018 das Label flir Schu-
len mit sportfreundlicher Schulkultur. In Zusammenarbeit
mit dem Integrations- und Praventionsprogramm LIFT un-
terstltzt die Schule zudem Jugendliche mit erschwerter
Ausgangslage bei der Integration in die Arbeitswelt. Mit Be-
ginn des laufenden Schuljahres ist der Campus Moos eine
QUIMS-Schule.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Campus Moos dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 2r.10.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 30.01.2023 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Evaluafionsbesuch 27082028 | O ot s,
bis 29.03.2023 g ” :
Mundliche Ruckmeldung der 12.04.2023 I .
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 3 Interviews mit 18  Schiilerinnen und
Impuls-Workshop 07.06.2023 insgesamt Schalern
3 Interviews mit 11 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 19.12.2022 und Schulleitung
12.02.2028 statt. : - —
1 Interview mit 1 Mitglied der
Rucklauf Lehrpersonen 88 % Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 81 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Riicklauf Schillerschaft Sekundarstufe 96 % Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- Schulsozialarbeit
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden 1 Interview mit 1 PICTS

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit gemeinsamen Verhaltensgrundsatzen, abwechslungsreichen Ange-
boten und Anldassen férdert das Schulteam eine tolerante Gemeinschaft.
Partizipationsmadglichkeiten sind auf Klassen- und Schulebene vielféltig

eingerichtet.

» Mit sportlichen Aktivitaten, jahrgangsUbergreifenden Anlassen und einer gezielten Férderung der kommunikativen, koope-
rativen und sozialen Kompetenzen der Jugendlichen gelingt es dem Schulteam gut fur eine tragféhige Schulgemeinschaft
zu sorgen. Die Lehrpersonen, wie die Schilerinnen und Schuler orientieren sich an abgesprochenen Schulregeln.

» Die Schule pflegt aktiv ein integrierendes Schulklima und fordert mit speziellen Kursen einen toleranten Umgang mit Ver-
schiedenartigkeit am Campus Moos. Das Schulteam setzt sich an Weiterbildungen gezielt mit dem Thema auseinander.
Die Vielfalt der Schilerinnen und Schiler wird aktuell vereinzelt als Ressource genutzt.

» Die Schule unterstitzt mit dem Schulparlament die Eigeninitiative der Jugendlich und Ubertragt ihnen in verschiedenen
weiteren Bereichen Mitverantwortung. Die Partizipation der Schulerinnen und Schuler ist sowohl auf Klassen- als auch
auf Schulebene verbindlich geregelt und im Schulprogramm verankert.

Mit den «KoSo-Kursen» wird den Schilerinnen und Schi-
lern am Campus Moos gezielt eine Methode zur Steigerung
der Kommunikations-, Kooperations- und Sozialkompetenz
vermittelt, welche aktiv zu einer wertschatzenden und res-
pektvollen Gemeinschaft beitragt. Klassen- und jahrgangs-
Ubergreifende sportliche Aktivitdten haben an der Schule
einen hohen Stellenwert (z. B. Herbstwanderung, Schnee-
sporttag). Alle Schilerinnen und Schuler sind sechs stu-
fenUbergreifenden Schulhausteams zugeteilt (z. B. Bears,
Sharks, Eagles). Diese messen sich im Jahresverlauf an
unterschiedlichen Sportanldssen, sammeln mit sportlichen
Leistungen, aber auch fairem und motiviertem Verhalten
Punkte fur ihr Team. «Wir sind Campus Moos» beschreibt
Regeln und Verhaltensgrundsétze flr den Schulalltag klar.
Wie die schriftliche Befragung zeigt und aus Interviewaus-
sagen hervorgeht, bestehen bei der einheitlichen Durchset-
zung von Regeln Unterschiede im Schulteam (ELT/LP/SCH
S SGE11). Die Fachperson fur Schulsozialarbeit (SSA) ist im
Schulhaus prasent. Sie arbeitet in den verschiedenen Klas-
sen praventiv z. B. mit dem Peer-to-Peer Projekt zum The-
ma «Vapen» oder zum Umgang im Klassenchat.

Durch die «<KoSo-Kurse» werden die Jugendlichen fir The-
men wie Toleranz, Respekt und Heterogenitéat als Starke
sensibilisiert. Vereinzelt nutzt die Schule Ressourcen der
Schulerinnen und Schuler z. B. mit dem Bau einer Werk-
zeugwand oder dem Erstellen eines Werbevideos fur die
Schule. Das Schulteam thematisiert an internen Weiter-
bildungen aktuell inklusive Ansétze der Schul- und Unter-
richtsgestaltung. Umsetzungen der integrativen Ausrich-
tung zeigen sich beispielsweise bei den abteilungsgemisch-

ten Stammklassen und im Rahmen des Projekts den Ma-
thematikunterricht niveaugemischt in den Stammklassen zu
unterrichten. Zwei Lehrpersonen befinden sich momentan
in der Ausbildung zu QUIMS-Beauftragten.

Das Schulteam ermdglicht den Schlerinnen und Schu-
ler vielféltige Partizipationsmdglichkeiten. Auf Klassenebe-
ne verfligen die Jugendlichen selbstverwaltet Uber ein Klas-
senbudget fur Ausflige oder fUr die individuelle Gestaltung
des Klassenzimmers. Zudem findet regelméssig ein Klas-
senrat, geleitet durch die Klassensprecherin oder den Klas-
sensprecher, welche die Klassen im Schulparlament vertre-
ten, statt. Diese stellen den Transfer von Anliegen und In-
formationen zwischen Klassen- und Gesamtschulebene si-
cher. Im Rahmen des Schulparlaments erleben die Jugend-
lichen realitdtsnahe demokratische Prozesse. Priorisierun-
gen von Anliegen werden durch Abstimmungen vorgenom-
men, die Mitglieder verfassen Antrédge an die Schulleitung
oder Gemeinde und erhalten fUr ihre Arbeit eine finanziel-
le Entschadigung. Aktuell setzt sich das Schulparlament fur
eine bessere Bellftung des Schulgeb&udes ein. In der «Wo-
cheninfo» informiert die Schulleitung regelmassig Uber aktu-
elle Themen aus dem Schulparlament, schafft so Transpa-
renz und zeigt sich offen fur Anliegen aus der Schilerschaft.
Der Pausenkiosk wird von Schulerinnen und Schuler der 3.
Sekundarklassen betrieben. Diese kimmern sich um das
Marketing, den Ein- und Verkauf und gestalten Werbepla-
kate. Zu den einzelnen Aufgaben bestehen Pflichtenhefte.
Jugendlichen der 2. Sekundarklassen organisieren in der
Pause die Ausleihe von Sport- und Spielmaterial gegen ein
Depot.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] )
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11] <L
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \ ‘
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH S SGE03] 50% 6419 3.53
 E— [N S 23 —_ JE —t _ —_— -
oo |1 13 1
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen ~ '%°% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH S SGEOG] 50% 7263 4.06
L 1 g1 o8 I 1 i
0% 9 18 2 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% o —— 3.88
reden. [SCH S SGE15] A OO ) DT S
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen aktiv fir ein lernforderliches, konzentriertes
Unterrichtsklima und eine effektive Zeithutzung. Der Unterricht ist ziel-
orientiert gestaltet, Aufgaben sind anregend und herausfordernd.

» Die Schule férdert mit geeigneten Massnahmen gezielt ein tolerantes, wertschétzendes Klassenklima. Stérungen im Un-
terricht sind selten, der Umgang damit sorgféltig und gesprachsorientiert.

» Lehr- und Lernarrangements sind passend auf die gewahlten Ziele ausgerichtet. Diese machen die Lehrpersonen oft zu
Beginn der Lektion und auf Lerndossiers transparent. Der Unterricht ist meist klar strukturiert und unterstttzt eine effiziente

Nutzung der vorhandenen Zeit.

» Die Lehrpersonen setzen unterschiedliche Aufgabentypen ein, diese sind meist adaquat auf die kognitive Leistungsfa-
higkeit der Jugendlichen abgestimmt. Offene Aufgaben sowie Projektarbeiten férdern die Eigenaktivitét und eine vertiefte

Auseinandersetzung mit Lerninhalten.

Den Lehrpersonen gelingt es gut, mit hoher Prdsenz,
Empathie und einer positiven Erwartungshaltung den Ju-
gendlichen gegenuber, flr ein unterstitzendes und lern-
forderliches Klassenklima zu sorgen. Mit dem Kurs «Ko-
So» stérken die Lehrpersonen gezielt Kommunikations-,
Kooperations- und Sozialkompetenz der Schulerinnen und
Schiller. Einzelne Ubungen dazu werden auch in ande-
ren Lektionen aufgenommen und zielgerichtet eingesetzt.
In den besuchten Lektionen konnte ein wertschéatzen-
der, toleranter und respektvoller Umgang der Schulerin-
nen und Schuler untereinander, wie auch zwischen den
Lehrpersonen und den Jugendlichen beobachtet werden
(D251/D2S2). Der Unterricht verlauft Uberwiegend sto-
rungsfrei (D1S1). Treten solche trotzdem auf, reagieren die
Lehrpersonen niederschwellig und meist wirkungsvoll. Sie
suchen mit den Jugendlichen den Dialog, besprechen das
Verhalten und suchen individuelle Lésungen. Mit der «Aus-
zeit in der Bibliothek» testet die Schule aktuell ein Projekt
im Sinne eines schulinternen Timeouts, um schwierige Si-
tuationen zu vermeiden oder zu entschérfen, sowie den Ju-
gendlichen die Moglichkeit zur Reflexion zu geben. Teilweise
kommt es bei unerwlnschtem Verhalten zu Eintragen. Die
Praxis bezlglich Haufigkeit und ab wann es einen Eintrag
gibt, ist an der Schule unterschiedlich.

Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schiler
oft zu Beginn Uber die Ziele und den Ablauf der Unterrichts-
einheit. Sie nehmen Bezug zur letzten Lektion oder zeigen

teilweise die Relevanz der Inhalte, indem sie diese Themen
aus dem Alltag der Schulerinnen und Schdler verknUpfen.
Teilweise werden diese dabei mit eigenen Erfahrungsberich-
ten aktiv einbezogen. Lernziele sind zudem meist auf Lern-
dossiers ausgewiesen, digital auf einer gemeinsamen Platt-
form einsehbar oder werden auf einem Zusatzblatt schrift-
lich abgegeben. Im beobachteten Unterricht erfolgt mehr-
heitlich eine effiziente Nutzung der Lernzeit (D1S2).

Die Lehrpersonen nutzen regelmassig offene Aufgaben-
stellungen, welche unterschiedliche Losungswege und ei-
gene Denkweisen ermoglichen. Sie fordern die Schilerin-
nen und Schuler punktuell dazu auf, das eigene Vorgehen
zu beschreiben und maogliche Ergebnisse zu begrinden.
Ubungsaufgaben sind gut auf die Konsolidierung von In-
halten ausgerichtet. Eingesehene Unterlagen zeigen eine
Vielfalt von verschiedenen Aufgabentypen, welche oft ab-
wechslungsreich und anregend gestaltet sind. Beispielswei-
se setzen sich die Jugendlichen in Gruppen damit ausein-
ander, einen eigenen Inselstaat aufzubauen oder vertreten
in Rollenspielen unterschiedliche politische Ansichten. Auf-
gaben, welche das metakognitive Lernen der Schilerinnen
und Schuler anregen, konnten im besuchten Unterricht we-
nig beobachtet werden (D4S3). Eine regelmassige Doku-
mentation und Reflexion von individuellen Lernfortschritten
in Form eines Portfolios oder Lernjournals ist an der Schule
teilweise, vorwiegend im Projektunterricht etabliert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht  schlecht  geniigend gut out
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] ,
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03] / I
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07] < (
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] \
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] K
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

] | | | e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 S]

I 5

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Regelmassig setzen die Lehr- und Fachpersonen differenzierende Auf-
gabenstellungen ein. Sie begleiten die Jugendlichen in ihrem Lernpro-
zess aufmerksam und unterstiitzen eigenverantwortliches Lernen ge-

zielt.

» Die Lehrpersonen nutzen Arbeitsplane und offene Aufgaben zur Differenzierung ihres Unterrichts. Sie ermdglichen es den
Schilerinnen und Schulern mit individuellen, facherlbergreifenden Projekten und vielféltigen Wahlfachern entsprechend

ihrer Fahigkeiten und Interessen zu arbeiten.

» Mit einer gut strukturierten Unterrichtsgestaltung und der effizienten Nutzung von personellen Ressourcen bieten die
Lehr- und Fachpersonen eine sorgfaltige Begleitung der Schilerinnen und Schdler in ihrem Lernprozess. Mit geeigneten,
vielfaltigen Strategien und Methoden unterstiitzen sie das eigenverantwortliche Lernen.

Im besuchten Unterricht gelingt es den Lehrpersonen
grossteils gut, die individuellen Lernvoraussetzungen der
Schulerinnen und Schler zu bericksichtigen. In den meis-
ten Fachern werden Aufgabenstellungen auf verschiede-
nen Leistungsniveaus angeboten, z. B. mit den «Lernjobs»
in Mathematik und Geometrie. Differenzierungsmdglichkei-
ten sind teilweise eher hinsichtlich der Menge von Aufga-
ben gegeben, unterschiedliche Lernzugénge werden we-
niger berlicksichtigt. Ein «Compacting», das Uberspringen
von einfacheren Aufgaben ist oft méglich. Mit den «offenen
Arbeiten», haben die Schilerinnen und Schler die Gelegen-
heit, sich ihren individuellen Interessen entsprechend mit ei-
nem Ubergeordneten Thema auseinanderzusetzen und die
Bearbeitungs- sowie Prasentationsformen selber zu wah-
len. Sie arbeiten zudem wiederkehrend an facherlbergrei-
fenden Projekten. Vereinzelt stellen die Jugendlichen flr die
Begleitung ihrer individuellen Projekte diese an einer «blind
audition» vor und versuchen die Lehrpersonen von ihrem
Vorhaben zu Uberzeugen. Im Rahmen der Berufswahl ge-
stalten die Jugendlichen in einem Projekt der SSA den «Res-
sourcenteppich». Sie erfassen dabei mit Hilfe ihrer Mitschii-
lerinnen und -schuler ihre Starken sowie personlichen Qua-
litdten und nutzen diese flr Bewerbungen. Neben einem
breiten Kursangebot, z. B. in den Bereichen Sport, Medi-
en und Informatik oder Musik/Kreatives, bietet die Schu-
le mit dem «Fast Track» und dem «English Cambridge Ex-
ams» zwei Vorbereitungskurse flr Schulerinnen und Schi-
ler, welche Prifungen an weiterfihrende Schulen absolvie-
ren mochten.

Mit einer guten Strukturierung des Unterrichts, klaren oft vi-
sualisierten Auftragen, Selbstkorrekturen und dem Einsatz
von Arbeitsplanen schaffen die Lehrpersonen gute Voraus-
setzungen, um eine individuelle Lernbegleitung zu gewahr-
leisten. Personelle Ressourcen werden im besuchten Unter-
richt meist effektiv und gewinnbringend genutzt. Lehr- und
Fachpersonen lassen sich oft Losungswege erklaren und
bieten differenzierte Hilfestellungen, z. B. durch gezieltes
Nachfragen (D7S2). Situativ flhren sie individuelle Lernge-
sprache durch. Mit individuellen Projekten, Plan- oder Werk-
stattarbeiten in verschiedenen Fachern férdern die Lehrper-
sonen gezielt das eigenverantwortliche Lernen der Schule-
rinnen und Schler. Eingesehen Unterlagen zeugen von ei-
ner elaborierten Praxis bezliglich Strukturierungshilfen. Bei-
spielsweise nutzen die Jugendlichen fur die Planung des
Schulsilvesters ein Projektschema mit der Unterteilung in
drei Teilbereiche «Herz, Kopf, Hand» und festgelegten Mei-
lensteinen. Verbreitet kommen zudem Lernstrategiekarten
oder die «ALPEN-Methode» zur Planung und Gliederung
von Projekten z. B. in TTG oder im Projektunterricht zum
Einsatz. Zum Projektunterricht bestehen verbindliche Mini-
malstandards. In besonderen Situationen ermoglichen die
Lehr- und Fachpersonen Schlerinnen und Schilern Indivi-
dualprojekte, wie das Bauen eines Elektro-Karts oder das
FUhren eines WM-Journals.

Aufgrund der Wahl des Fokusthemas «Sonderpédagogi-
sche Angebote» ist der Bereich der sonderp&dagogischen
Forderung an der Sekundarschule Campus Moos auf Seite
26 beschrieben.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] ( l )

=

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]
@ | | | |
5
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

umfassend ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Fur die Einschatzung von Leistungen orientieren sich die Lehrpersonen
an transparenten Kriterien und nutzen ein breites Repertoire von Beur-
teilungsformen. Die interne Vergleichbarkeit ist ansatzweise gegeben.

» Die Lehrpersonen nutzen verschiedene summative und formative Einschatzungen fur die Leistungsbeurteilung der Schii-
lerinnen und Schuler. Selbst- und Fremdeinschatzungen kommen im Unterricht regelmassig, teilweise in ausfuhrlicher

Form zum Einsatz.

» Die Lehrpersonen richten ihre Beurteilungspraxis meist an transparenten Lernzielen oder Kriterien aus. Diese geben sie
den Jugendlichen frihzeitig bekannt. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist meist gut gewahrleistet.

» Das Schulteam tauscht sich regelméassig, vorwiegend in den Stufen oder Klassenteams zur Beurteilung aus. Oft kommen
in den einzelnen Jahrgangen gleiche Tests oder Kriterienraster zum Einsatz, was eine gewisse Vergleichbarkeit der Beur-
teilung im Schulteam ermdglicht. Eine gemeinsame, vergleichbare Beurteilungspraxis der fachlichen und Uberfachlichen

Kompetenzen ist aktuell wenig sichergestellt.

Die Lehrpersonen setzen neben klassischen schriftlichen
Prufungen oft Produkte, Videos, Prasentationen oder Au-
dioaufnahmen fur die Beurteilung der Leistungen der Ju-
gendlichen ein. In vielen Klassen und Fachern sind zudem
Probetests und handlungsorientierte Lernzielkontrollen ver-
breitet. Teilweise kann der Zeitpunkt der Uberpriifung selber
gewdhlt werden. Punktuell besprechen Lehrpersonen mit
den Jugendlichen die Prifungen oder geben schriftliches
Feedback. Die Schulerinnen und Schuler erhalten regelméas-
sig die Moglichkeit sich gegenseitig konstruktives Feedback
z. B. zu Prasentationen oder Texten zu geben. Dabei nut-
zen sie beispielsweise Karten mit Fragen oder sie orientieren
sich an vorgegebenen Kriterien und konkreten Beobach-
tungsaufgaben. In der 1. Klasse erstellen die Jugendlichen
nach den ersten Schulwochen eine individuelle Standortbe-
stimmung und legen fachliche Ziele sowie Zielnoten fur das
Schuljahr fest. Wie diese weiterverfolgt werden, bleibt un-
klar. FUr das jahrliche Elterngesprach bereiten sich die Schi-
lerinnen und Schuler mit einer ausflhrlichen Selbsteinschét-
zung vor. Vereinzelt sind solche auch in anderen Fachern
anzutreffen. Kurze, wenig differenzierte Formen von Selbst-
beurteilung, z. B. das Ankreuzen von Smileys auf Prifun-
gen, Wochenplanen oder «Lernjobs» sind verbreitet. In den
schriftlichen Befragung beurteilen die Lehrpersonen sowie
Schulerinnen und Schuler das Item zum regelmassigen Be-
sprechen der Selbsteinschatzungen eher kritisch (SCH/LP
BEP13).

Die Beurteilung der Leistungen der Jugendlichen stitzen
die meisten Lehrpersonen auf Kriterien und Lernziele ab.

Diese werden zuverlassig transparent gemacht und geben
einen guten Orientierungsrahmen. Teilweise kommmen diffe-
renzierte Kriterienraster zum Einsatz. Auf Prifungen sind die
erreichte Punktzahl, die mogliche Punktzahl pro Aufgabe
und die zur Verfugung stehende Zeit mehrheitlich transpa-
rent gemacht. Vereinzelt ist auf Prifungen der Durchschnitt
der Niveaugruppe ausgewiesen. Mit regelmassigen «Port-
folios», auf welchen die Noten der einzelnen Prifungen, so-
wie zusatzliche Kommentare zu Eintragen ersichtlich sind,
machen die Lehrpersonen die Beurteilung, respektive die
Zusammensetzung der Zeugnisnote den Eltern und Schi-
lerinnen und Schiler gegentber transparent.

Innerhalb der Stufen und bilateral in den einzelnen Klassen-
teams besteht mehrheitlich ein reger Austausch zur Beur-
teilung der Leistungen der Schulerinnen und Schdler. Die
Stufenteams bereiten Unterrichtsinhalte oft gemeinsam vor
und fuhren die gleichen Lernzielkontrollen durch. Sie erar-
beiten gemeinsam Kriterienraster oder nutzen bei Texten
oder Aufsétzen das Vier-Augenprinzip; lassen diese von Kol-
leginnen und Kollegen lesen und beurteilen. Fur die Beurtei-
lung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens orientiert sich
das Team an den kantonalen Vorgaben. Dies stellt eine Ver-
gleichbarkeit der Beurteilung in den Stufen ansatzweise si-
cher; Uber die ganze Schule ist diese in Bezug auf die fach-
lichen sowie Uberfachlichen Kompetenzen allerdings wenig
gegeben. Dies zeigt auch die kritische Selbsteinschatzung
der Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung, ob sie re-
gelméssig Uberprufen, inwieweit die Schilerleistungen ver-
gleichbar beurteilt werden (LP BEPO1).
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Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra-  190%

15 MW:
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEPOS] 50% .: 8 4.35
| 0 | 0 | 0 e
1 3 4 5 kA | KV
Ich spreche mich regelméassig mit meinen Kolleginnen und Kolle- %% W
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 50% 11 | 11 4.45
- -
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 KA | KV
Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 9 8 3.4
21 13
0% 0 — “ ; |
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Mit digitalen Medien erweitern und erganzen die Lehrpersonen ihren
Unterricht vielseitig und gewinnbringend. Sie reflektieren den Einsatz
adaquat und thematisieren praventive Aspekte regelmassig.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht oft methodisch, wie auch didaktisch versiert ein. Die Schilerinnen
und Schler nutzen ihre Gerate eigenstandig, sinnvoll und mit einem hohen Selbstverstandnis.

» Einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien thematisieren die Lehrpersonen regelmassig in Projektwochen
oder punktuell im Unterricht. Vorfalle nimmt das Schulteam umgehend auf, kommuniziert transparent und nutzt diese

gezielt fur die Praventionsarbeit.

» Zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien besteht an der Schule ein Grundkonsens. Absprachen sind teilweise
festgelegt. Die Lehrpersonen tauschen sich regelmassig Uber den Einsatz von ICT-Technologien im Unterricht aus.

In allen Fachern kommen digitale Gerate und Medien auf
vielfiltige Art zum Einsatz, z. B. zum Uben und Vertiefen
von Inhalten auf Lernplattformen, zum Prasentieren von Er-
gebnissen mit Videos, digital erstellten Postern oder Audio-
aufnahmen. Die Intensitat des Einsatzes ist lehrpersonen-
abhangig. In einzelnen Klassen und Fachern arbeiten die
Schulerinnen und Schuler ausschliesslich mit digitalen Lehr-
mitteln. Die Jugendlichen nutzen ihre persdnlichen Geréte,
Tablets und Laptops, im Unterricht praktisch taglich, selb-
sténdig und versiert. Fur die Kommunikation, Auftrage und
fur die Ablage von Dokumenten oder Aufgaben nutzen die
Lehrpersonen und Jugendlichen eine gemeinsame digitale
Plattform. Diese wird von den interviewten Schilerinnen und
Schlern, auch wegen der Verfligbarkeit der Aufgaben und
Lehrmittel zu Hause, sehr geschatzt. Interessierte Schuilerin-
nen und Schler lernen im Rahmen eines Wahlfachs Robo-
tik komplexe Inhalte wie Bodenroboter oder Games zu pro-
grammieren und halten ihren Arbeitsprozess in Form einer
digitalen Projektdokumentation fest. Die Schule greift punk-
tuell Themen der ICT-Pravention wie z. B. Recht am Bild, so-
ziale Netzwerke oder Fake News in Projektwochen sowie im
Unterricht im Fach Medien und Informatik oder Deutsch auf.
Regelmassig thematisiert zudem die Kantonspolizei Fragen
z. B. zu Cybermobbing. Die SSA halt jahrlich in allen 1. Klas-
sen einen Input zu Medienkompetenz. Bei Vorféllen rea-
giert die Schule zeitnah und informiert die Schulerinnen und
Schuler, wie auch Eltern transparent. An der Schule be-
steht die Grundhaltung Vorfélle aktiv fur die Préaventionsar-
beit zu nutzen und Uber die eigene Betroffenheit den Diskurs

anzuregen. Ein einheitliches stufenlbergreifendes Praven-
tionskonzept besteht aktuell nicht. In der schriftlichen Be-
fragung sind etwas mehr als die Halfte der Lehrpersonen
der Meinung, dass die Schule im Bereich Informations- und
Kommunikationstechnologien gezielt praventiv handelt (LP
S DIU08).

Die Arbeitsgruppe «digitale Transformation» wurde auf die-
ses Schuljahr aufgeldst. Neu obliegt unter anderem dem
PICTS die Verantwortung flr eine nachhaltige Nutzung und
Entwicklung von digitalen Medien an der Schule. Einzelne
Zustéandigkeiten und Verantwortungsbereiche von PICTS,
TICTS und der Schulleitung im Bereich ICT sind in einer Ma-
trix definiert. Ein regelmassiger Austausch aller Beteiligten
unterstutzt die gezielte Weiterentwicklung. Unterstitzungs-
angebote fur Lehrpersonen, z. B. Anleitungen fur Program-
me oder Inputs zu digitalen Tools in den Klassen sind an der
Schule etabliert und werden rege genutzt. Mit kurzen Bei-
tradgen zu aktuellen Entwicklungen in den «Wochennews»
wird zudem der Diskurs im Schulteam angeregt. Regeln
z. B. zur Nutzung der personlichen Handys im Unterricht
Uberpriift das Schulteam regelmassig und passt diese bei
Bedarf an. Das Dokument «MIA vs. Fachbereiche» definiert
Anwendungskompetenzen flr alle Stufen und Facher, teil-
weise sind auch konkrete Unterrichtsideen vermerkt. Die-
ses ist im Team allerdings wenig présent. Ein gemeinsames
Medien- und ICT Konzept sowie verbindliche Grundséatze
zur padagogischen Nutzung bestehen an der Schule zum
Zeitpunkt der Evaluation nicht.
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100%

ch fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. MW:
[LP S DIU0S] oo ” s
6 6
o%| 0 | O 'i' 0
1 2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP S DIUO8] 50% 9 3.93
o 1 5| | 4| 5_ |
e [0 o e | N | e | el
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich gebe den Schillerinnen und Schillern oft unterschiedliche Aufgaben, %% 18 MW
welche auf ihren Lernstand abgestimmt sind. [LP S INFO1] 50% 3.90
3 P I R R —
0% | O 0 | LI
1 2 3 4 5 k. A. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, professionell und verbindlich zu
schulischen und kindbezogenen Themen zusammen. Geeignete Koope-
rationsgefasse sind eingerichtet und gewinnbringend vernetzt.

>

Entwicklungsvorhaben bearbeitet das Schulteam in verschiedenen professionellen Lerngemeinschaften, die Steuergrup-

pe Ubernimmt dabei eine tragende Rolle. Verbindliche Vereinbarungen zum Unterricht werden insbesondere in den Jahr-

gangsteams getroffen.

Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich sorgfaltig, vorwiegend in den Jahrgangs- und Klassenteams zu kindbezoge-

nen Themen aus. Férdermassnahmen planen die Beteiligten kooperativ und setzen diese verbindlich um. Das interdiszi-
plindre Team (IDT) und das Férderteam treffen sich regelmassig zur Fallbesprechung.

Vernetzung gut gewahrleistet.

Die Schule verflgt Uber eine zielfihrende Kooperationsstruktur. Die Nutzung der einzelnen Gefasse ist effizient, deren

Die Lehr- und Fachpersonen reflektieren die Zusammenarbeit wiederkehrend, mehrheitlich bilateral im Klassenteam. Ein

systematisches Vorgehen zur Reflexion der Qualitat der Kooperation im gesamten Schulteam steht nicht im Fokus.

Das Schulteam arbeitet in unterschiedlichen ressourcenori-
entierten Gruppen, welche personliche Interessen und das
individuelle Know-how der Mitarbeitenden bericksichtigen.
Die Schule setzt auf die freiwillige Mitarbeit in den verschie-
denen Gruppen. Termine der einzelnen Geféasse sind fur das
gesamte Schuljahr ausgewiesen. Die neu zusammenge-
setzte Steuergruppe bringt die Schul- und Unterrichtsent-
wicklung im engen Austausch mit der Schulkonferenz und
der Schulleitung voran. Unterrichtsspezifische Absprachen
werden vorwiegend im Jahrgangsteam getroffen und sind
teilweise schriftlich festgehalten. Trotz geringer Schriftlich-
keit sind gemeinsame Haltungen und konkrete Unterrichts-
entwicklungen (bspw. kooperative Lernformen, fachertber-
greifende Projekte) Uber alle Jahrgénge hinweg im Schulall-
tag gut sichtbar. Verglichen mit der letzten externen Evalua-
tion fallt die durchschnittliche Einschatzung aller ltems mit
Vergleichswerten im Bereich der Zusammenarbeit durch die
Lehrpersonen positiver aus (bspw. LP S ZIS 01, 02, 05, 06).

Den Lehr- und Fachpersonen stehen regelmassige Sit-
zungsgefasse fur gemeinsame Vor- und Nachbereitungen
des Unterrichts als auch fir den kindbezogenen Austausch
zur Verflgung. In der Praxis zeigt sich eine hohe Bereitschaft
zur Zusammenarbeit (LP S ZIS 02). Ressourcen und Zu-
sténdigkeiten in der kindbezogenen Zusammenarbeit sind
transparent geklart. Die klassen- und kindbezogene Doku-

mentation findet mehrheitlich Uber eine von allen Beteilig-
ten einsehbare digitale Plattform statt. Der Umfang und die
Qualitat dieser sind lehrpersonenabhangig, Vorgaben da-
zu bestehen nicht. FUr Fallbesprechungen wird das Forder-
team vernetzend und gewinnbringend eingesetzt. Zudem ist
ein IDT in Anwesenheit der SSA und des Schulpsychologi-
schen Dienstes eingerichtet.

Sitzungsgefasse werden zielorientiert genutzt und nach-
vollziehbar protokolliert. Einzelne Teams dokumentieren ih-
re Arbeit mit Verlaufsprotokollen. Die jeweiligen Leitungen
stehen im engen Austausch mit der Schulleitung, gewéhr-
leisten so den Transfer von Auftrdgen und Erkenntnis-
sen und bringen neue Aufgaben ins Team. Individuelles
Know-how der Mitarbeitenden wird beispielsweise in Form
des «Brownbag-Lunches» (Mittagessen mit dem Vorstellen
von Good Practice Beispielen aus dem Unterricht) oder mit
Kurzinputs von QUEST- Studierenden zu aktuellen Themen
an Teamsitzungen flr das ganze Schulteam nutzbar ge-
macht.

Die Reflexion der Kooperation wird von den Beteiligten indi-
viduell gestaltet und findet vorwiegend in den Klassenteams
statt. Das gemeinsame Vorbereiten von Lektionen oder der
Austausch von Unterrichtsmaterial beglnstigt eine sachbe-
zogene Reflexion der Zusammenarbeit.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% 17 .
Unterricht. [LP S ZIS01] 50% 3.90
L a4 ]
2
0% 0
3 4 5 k. A. 7
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%0% W
[LP S ZIS02] 50% 1_| 10 4.43
0% T | I
3 4 5 k. A. 7
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% 19 W
ten. [LP S ZlSO5] 50% 4.00
- T2
0% ! 0
3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% 16 MW
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% o 4.30
7
0 1 0
0%
3 4 5 k. A. 7
lch fiile mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler %% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 10_1 10 4.40
unterstiitzt. [LP S ZIS09] o T 1
0%
3 4 5 k. A. e
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% .
50% 8 10 3.67
I N P 3 N B —
0% L
3 4 5 k. A. /
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt ausserst zielorientiert und wertschatzend,
die Steuerung der padagogischen Entwicklung umsichtig und partizipa-
tiv. Die Kommunikation und Organisation ist vorbildlich und transparent
gestaltet.

Die personelle FUhrung wird ausgesprochen unterstlitzend und sorgfaltig wahrgenommen. Eine gewinnbringende Nut-
zung der individuellen Ressourcen der Mitarbeitenden unterstUtzt die Entwicklungsarbeit. Mitarbeitendengesprache sind
gut strukturiert und zielfGhrend.

Die Steuerung und Priorisierung von padagogischen Vorhaben richtet die Schulfthrung am Leitbild der Schule aus. Das
Schulteam erfahrt durch das Delegieren von Verantwortung seitens der Schulleitung einen konsequenten Einbezug in die
Entwicklungsarbeit.

Zustandigkeiten, Aufgaben und Kompetenzen auf operativer wie strategischer FUhrungsebene sind detailliert geregelt.
Ablaufe sind klar und ermdglichen einen reibungslos funktionierenden Schulalltag.

Eine sehr hohe Prasenz und gute Erreichbarkeit der FUhrungsebene unterstiitzt die Arbeit des Schulteams. Die Vernetzung
mit externen Stellen gelingt passend. Die Kommunikation nach innen und aussen ist dusserst transparent und verlasslich.

Anliegen und Kritik aus dem Schulteam erfahren eine offene und lésungsorientierte Bearbeitung.

Die Mitarbeitenden schatzen den aufmerksamen und wohl-
wollenden Umgang seitens SchulfUhrung. Die Mitarbeiten-
dengesprache erfolgen klar strukturiert und anhand aus-
fOhrlicher Unterlagen. Ziele bertcksichtigen individuelle Ent-
wicklungsschwerpunkte gut. Ein vorgangiger Unterrichts-
besuch bildet die Grundlage der Gesprache, welche von in-
terviewten Lehr- und Fachpersonen ausserordentlich wert-
schatzend und zielfihrend wahrgenommen werden. Her-
ausfordernde Personalsituationen erfahren eine kompe-
tente und I6sungsorientierte Bearbeitung. Individuelle Res-
sourcen der Lehr- und Fachpersonen werden in Gespra-
chen eruiert und beispielsweise bei der Mitarbeit in Projekt-
gruppen gewinnbringend genutzt. Nebst Ressourcen erhal-
ten auch Belastungssituationen die notwendige Aufmerk-
samkeit. Der konsequente Einsatz des nBA-Tools, sowie
eine hohe Aufmerksamkeit fur herausfordernde Situationen
im Team sind dabei hilfreiche Instrumente. Die EinfUhrung
neuer Mitarbeitenden erfolgt durch einen EinfUhrungstag
in den Sommerferien und die intensive Begleitung durch
Schul- und Jahrgangsteamleitung sorgféltig.

Das Schulteam orientiert sich am gemeinsamen Leitbild
«Miteinander fur Bildung und Zukunft». Es gelingt ausge-
zeichnet, mit viel Engagement, gezielten Weiterbildungen
(z. B. zum Thema Inklusion oder dem Projekt «Mathematik
in Stammklassen») die Mitarbeitenden von einer gemeinsa-
men padagogischen Ausrichtung — «einem Miteinander» zu
Uberzeugen. Die Steuerung der Entwicklungsarbeit erfolgt
unter gezieltem Einbezug des Schulteams. Die Schulleitung
delegiert Verantwortung durch die Starkung der Steuer-
gruppe und dem Einsatz von Jahrgangs- beziehungsweise

Forderteamleitung. Durch einen regelméassigen Austausch
mit den Leitungen der unterschiedlichen Projekte und
Teams sowie PICTS und SSA erhalt die Schulleitung um-
fassende Einblicke in aktuelle Entwicklungen.

Organisatorische  Abldufe und Zustandigkeiten der
Co-Schulleitungen sind klar geregelt, schriftlich festge-
halten und allen Beteiligten bekannt. Stellvertretungen im
Team sind mit dem «Spett-Plan» gut organisiert. Die Schul-
leitungen vertreten sich im Co-Leitungsmodell intern. Ge-
schéftsreglement, Organisationsstatut mit Organigramm
und Funktionendiagramm definieren auf FUhrungsebene
Zustandigkeiten umfassend.

Die Schulleitung stellt eine verlassliche Erreichbarkeit durch
eine hohe Prasenz im Schulalltag und eine Kultur der of-
fenen Tur sicher. Regelmassig besucht sie alle Klassen im
Rahmen von «Classroom Walkthroughs» und holt Feedback
von unterschiedlichen Anspruchsgruppen ein. Eine Kom-
munikationsmatrix definiert Zielgruppen, Kommunikations-
mittel, Zeitpunkt und Zweck Ubersichtlich und umfassend.
Mittels «Wochennews» erfahrt das Team Inhalte zu wichti-
gen Themen und wird transparent und nach dem Prinzip
«Kommunikation von innen nach aussen» Uber Entscheide
informiert. Der kompetente Umgang der Schulfihrung mit
Kritik wird von allen schriftlich befragten Lehrpersonen als
gut oder sehr gut eingeschétzt (LP S SFU 15). Der Schul-
leitung ist die Vernetzung mit externen Stellen (bspw. Ju-
gendarbeit, Gemeinden, Primarschulen) ein grosses Anlie-
gen. Sie zeigt sich initiativ, sucht und pflegt den Kontakt.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] 100% MW:
50% 10_| 12 4.50
0% N 1 = 0 7
4 5 k. A. 7
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02) 50% 12 | 4 4.33
0% | 0
4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP S SFU07] 50% 12 | , 4.32
P P 3 —
0%
4 5 k.A. k. V.
Die Schulfinrung ist im Schulalltag qut erreichbar. [LP S SFU14] oo . MW
50% o1 4.59
0% | 0
4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%°% 15 W
[LP S SFU15] s0% ol 4.65
0% | 0
4 5 k.A. k. V.
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] oo . W
50% 9| 4.61
0% N 1 1 0 7
4 5 k. A. /

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Team verfolgt die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht
kontinuierlich und verlasslich. Ausgewahlte Vorhaben bearbeitet es mit
geeigneten Instrumenten systematisch und setzt Errungenschaften im

Schulalltag um.

Das gemeinsam erarbeitete Schulprogramsmm beinhaltet aktuelle Themen sowie Zielsetzungen. Dieses fokussiert die Ent-

wicklung der Schule und des Unterrichts. Sicherungsziele sind nicht explizit ausgewiesen.

Ausfluhrliche Projektpléne sind klar strukturiert, orientieren sich an Grundsétzen des Projektmanagements und dienen als

handlungsleitende Arbeitsinstrumente. Die Schule stimmt Weiterbildungen passend auf die padagogischen Vorhaben ab.

Das Schulteam Uberprift laufende Projekte konsequent an Schulentwicklungstagen und holt regelmassig Feedback von

unterschiedlichen Anspruchsgruppen ein. Erkenntnisse daraus nutzt die Schule gezielten flr die Weiterentwicklung.

Verantwortlichkeiten fur Entwicklungsthemen sind geklart. Errungenschaften aus der Schul- und Unterrichtsentwicklung

sind im Schulalltag prasent, Vereinbarungen teilweise schriftlich festgehalten.

Das Schulprogramm hélt relevante Themen der Schul- und
Unterrichtsentwicklung Ubersichtlich fest. Bei dessen Erar-
beitung ist das gesamte Schulteam gut einbezogen. Die
meisten der schriftlich befragen Lehrpersonen beurteilen die
Bedeutsamkeit der Entwicklungsziele als gut oder sehr gut
gegeben (LP S SUE 01). Die Schule fokussiert bewusst auf
Entwicklungsziele, welche durch konkrete, detaillierte Pro-
jektauftrage mit mehrheitlich SMART formulierten Zielen ver-
folgt werden. Die nachhaltige Sicherung von Errungenschaf-
ten im Schulalltag ist durch das Schulprogramm nicht un-
terstutzt.

Die Jahresplanung ist gut auf das Schulprogramm abge-
stimmt. Sie gibt Uberblick Uiber Anldsse und Sitzungstermi-
ne und nimmt einzelne Aspekte des Schulprogramms auf.
Weiterbildungen plant die Schulleitung passend zu den Ent-
wicklungsthemen und zieht bei Bedarf Fachpersonen bei.
Die eingesetzten Projektgruppen (z. B. Aussenraumgestal-
tung, Freie Tatigkeit «Frei-Tag») planen die Entwicklungsvor-
haben sorgféaltig und orientieren sich dabei an einheitlich ge-
stalteten Projektauftragen. Grundsatze des Projektmanage-
ments werden beispielsweise durch «Kick-off Veranstaltun-
gen», Ausgangsanalysen, Definieren von bendtigten Res-
sourcen und der klaren Auflistung von Arbeitsschritten in-
klusive Fristen und Zustandigkeiten eingehalten. Einige Ent-
wicklungsvorhaben (z. B. Mathematik in der Stammklasse)
erprobt die Schule mit Pilotprojekten und macht Erfahrun-
gen spater dem ganzen Schulteam zuganglich.

Das Schulteam Uberprift im Rahmen der Schulentwick-
lungstage jahrlich den aktuellen Stand der Entwicklungs-
ziele. Zudem stehen die Projektgruppenleitungen Uber das
Jahr in engem Austausch mit der Schulleitungen und
informieren Uber Entwicklungen und Anpassungen. FUr
die Evaluation werden unterschiedliche, geeignete Tools,
bspw. Onlineumfragen, eingesetzt. Die Schulleitung holt
mittels anonymer Umfragen regelmassig Feedback bei El-
tern und Lehrpersonen zu relevanten Themen ein. Erkennt-
nisse daraus werden konstruktiv aufgenommen und fuh-
ren beispielsweise zu einer Anpassung der Unterrichtszei-
ten an den Busfahrplan. Die Schlerinnen und Schuler wer-
den auf Schulebene z. B. zum Wahlfachangebot oder zur
ICT-Nutzung und Ausstattung befragt. Auf Klassenebene
holen die meisten Lehrpersonen punktuell im Rahmen des
Klassenrats, mit Daumenkino, Onlineumfragen oder aus-
fUhrlichen schriftlichen Rickmeldungen Feedback zum Un-
terricht ein. In der schriftlichen Befragung zeigen sich die
Lehrpersonen selbstkritisch (LP S SUE 09).

Verantwortlichkeiten zu den Entwicklungsthemen sind Mit-
gliedern der Steuergruppe transparent zugewiesen. Errun-
genschaften aus abgeschlossenen Entwicklungsvorhaben
sind teilweise schriftlich festgehalten (bspw. Durchfiihrung
Klassenrat, Jahresplanung «KoSo»). Die Lehrpersonen set-
zen diese in hoher Eigenverantwortung im Schulalltag ver-
lasslich um.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% . W
[LP S SUEO1] 50% 417
| o 4_ 1 4|
0%
3 4 5 k. A. 7
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument, ~ 1%0% 16 MW
[LP S SUEQ3] 50% 415
_ 1 4 5|
2
0% 1
3 4 5 kA k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% L ; 4.25
umsetzen). [LP S SUEQ5] 2= g
0%
3 4 5 k. A. e
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP S SUEOG] 50% 1 9 440
L,
0% 0
3 4 5 kA k.V.
Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelméssig Feedback ~ 190% MW
zum Unterricht ein. [LP S SUEQ9] 50% 9| 12 3.52
0% | 0 1
3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ~ 1%°% 19 W
[LP S SUE90] 50% 4.05
0% N T AT 1
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverldssig und zeitnah liber gesamt-
schulische Themen. Die Lehrpersonen fuhren den kindbezogenen Dia-
log konstruktiv. Die Elternmitwirkung ist passend eingerichtet.

>

Mit Quintalsbriefen erhalten die Eltern regelméssig bedarfsgerechte Informationen zu organisatorischen und schulspezifi-

schen Themen. Bei besonderen Vorkommnissen informiert die Schule die Eltern transparent und unmittelbar. Die Eltern-

mitwirkung ist konzeptionell geregelt und institutionalisiert.
Die Lehrpersonen orientieren die Eltern zu organisatorischen Belangen rechtzeitig und bieten geeignete Kommunikati-

onskanéle. Informationen zu Unterrichtsinhalten erhalten die Eltern punktuell.

An regelmassigen Elterngesprachen informieren die Lehrpersonen die Eltern Uber den Lernstand und Fortschritte sowie

den Berufswahlprozess der Jugendlichen. Die Schilerinnen und Schuler bereiten sich mit geeigneten Unterlagen auf das

jeweilige Gespréach vor.

Mit regelméssigen Quintalsbriefen informiert die Schullei-
tung die Eltern zu aktuellen Themen, Schwerpunkten oder
personellen Veranderungen ausfuhrlich. Die jahrlich stattfin-
denden Elternabende sind in einen allgemeinen und einen
klassenspezifischen Teil gegliedert. Dabei werden die Eltern
umfassend Uber schulische und klassenspezifische Themen
sowie unterstitzende Angebote informiert. Besuchstage fur
die Eltern finden am Campus Moos zweimal pro Schuljahr
statt. Die Kommunikation zwischen Schule und Eltern ist
mittels einer Jahresplanung strukturiert und erfolgt Uber ei-
ne digitale Plattform. Die meisten der schriftlich befragten
Eltern geben an, dass sie sich gut oder sehr gut Uber wich-
tige Belange der Schule informiert fuhlen (ELT S ZME 01).
Dieser Wert liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Se-
kundarschulen. Die Partizipation der Eltern ist durch die «El-
ternMitWirkung» am Campus Moos gegeben und durch ein
Konzept geregelt. Sitzungen finden regelmassig in Anwe-
senheit der Schulleitung, einer Lehrpersonen- und Behdr-
denvertretung statt. Aktuell setzt die Elternmitwirkung ihre
Ressourcen unter anderem fUr das Projekt «Be real» ein. Bei
dieser Vortragsreihe fur die Jugendlichen stellen sich Per-
sOnlichkeiten mit unkonventionellen aber erfolgreichen Be-
rufsbiografien vor und beantworten im Anschluss daran Fra-
gen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern verstandlich und
zeitnah Uber Termine und Anlasse. Unterrichtinhalte werden

den Eltern vorwiegend zum Projektunterricht oder nach indi-
vidueller Absprache, respektive bei besonderen padagogi-
schen Bedurfnissen kommuniziert. Die Schule will mit dieser
Haltung die Jugendlichen starken, ihnen Verantwortung fr
das eigene Lernen Ubertragen und sie zu mehr Selbststan-
digkeit und Selbstbestimmtheit beféhigen. Beim Eintritt in
die Sekundarstufe fuhrt der verringerte Informationsfluss zu
Unterrichtsinhalten im Vergleich zur Primarschule bei einzel-
nen Eltern zu Irritationen. Der Einbezug der Eltern auf Klas-
senebene ist lehrpersonenabhangig. Vereinzelt werden die
Eltern beispielsweise flr den Berufswahlprozess (Nachstel-
len von Telefongespréachen) einbezogen.

Eine gute Erreichbarkeit der Lehrpersonen ist durch die ein-
heitliche Nutzung eines digitalen Tools gewahrleistet. Uber
das Lernen ihres Kindes informieren die Lehrpersonen El-
tern zuverldssig (bspw. durch das «Portfolio»). Probleme
werden unter Einbezug der Schulleitung aktiv und struktu-
riert angegangen. Besonders in den persdnlichen Berufs-
wahlprozess der Jugendlichen sind die Eltern adaquat ein-
bezogen. Elterngesprache finden im Beisein der Jugendli-
chen regelmassig statt. Die Vorbereitung der Schilerinnen
und Schuler (bspw. Selbsteinschatzung) ist differenziert. Die
meisten der schriftlich befragten Eltern und Lehrpersonen
fUhlen sich gegenseitig gut oder sehr gut ernst genommen
(ELT/LP S ZME 12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] k(

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] \

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT S ZMEOT] 50% 68 __| 69 4.29
22 —— - +
0% 0 2 0
1 3 4 5 k. A. e
lch fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst genommen. — '%°% W
[ELT S ZME12] 50% 5|75 4.38
— 19 —— — —— 41 k.V.
0% 0 6 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich filhle mich von den Eltern ernst genommen. [LP S ZME12] 100% MW
50% 12 | 8 4.30
o— 1 I
0% 0 0 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

1,

Das Schulteam fokussiert bei der sonderpadagogischen Férderung eine
integrative Ausrichtung und setzt Vereinbarungen sowie Massnahmen
verbindlich um. Ablaufe und Zustandigkeiten sind geklart.

» Die integrative Umsetzung von sonderpadagogischen Massnahmen ist den Lehr- und Fachpersonen ein grosses Anlie-
gen. Sie pflegen dazu eine meist gewinnbringende und unterstitzende Zusammenarbeitskultur.

» Die Schule orientiert sich bei der Férderung von Jugendlichen mit besonderen padagogischen BedUrfnissen an gemeinsa-
men Leitgedanken und einem miteinander getragenen Forderverstandnis. Prozesse und Verantwortlichkeiten sind schrift-
lich festgehalten. Die Jugendlichen, wie auch die Eltern sind gut in den Forderzyklus eingebunden. Die Férderplane sind
mehrheitlich differenziert gestaltet, die Verlaufsdokumentation qualitativ unterschiedlich.

» Das engagierte Forderteam koordiniert und steuert die Weiterentwicklung von Forderangeboten und unterstitzt das
Schulteam gezielt mit individuellen Beratungen oder bei Fallbesprechungen. Personelle Ressourcen setzt es oft flexibel
ein. Das Schulteam erarbeitet aktuell eine gemeinsame Haltung im Umgang mit Heterogenitét.

Die integrative Forderung ist ein explizites Anliegen der
Schule. Dies zeigt sich unter anderem in Aussagen von inter-
viewten Schulbeteiligten, Weiterbildungen zum Thema (In-
klusion) und im beobachteten Unterricht. Dieser wird vor-
wiegend integrativ und von der Fach- und der Klassenlehr-
person meist gemeinsam gefuhrt. Ein intensiver Austausch
und die gemeinsame Planung und Gestaltung des Regel-
unterrichts beglnstigen eine adaquate Umsetzung der For-
derung. Im besuchten Unterricht konnte z. B. das zur Ver-
flgung stellen von geeignete Materialien, welche das han-
delnde Lernen erméglichen (KIdtze um mathematische Glei-
chungen nachzubauen) beobachtet werden. Zur Zusam-
menarbeit von Fach- und Lehrpersonen in den Klassen
bestehen laut Interviewaussagen allerdings Unterschiede.
Der DaZ-Unterricht erfolgt, bedingt durch den Einsatz der
Lektionen vorwiegend fUr die Unterstltzung des Spracher-
werbs von ukrainischen Jugendlichen, aktuell separiert, so-
dass fehlende sprachliche Kompetenzen gezielt aufgebaut
werden kénnen. Im neuen Schuljahr ist der DaZ-Unterricht
wieder integrativ geplant.

Die «sonderpéadagogischen Richtlinien am Campus Moos»
definieren das Forderverstandnis und die Leitgedanken der
Schule sowie Verantwortlichkeiten detailliert. Verschiedene
Screeningtests z. B. im Bereich Sprache oder DaZ werden
regelmassig durchgeflhrt um den Lernstand aller Schulerin-
nen und Schler zu erheben. Bei Bedarf, besonderen De-
fiziten oder Ressourcen setzen die Fachpersonen weitere
Lernstanderfassungen fur Rechtschreibung oder Mathema-
tik ein und nehmen in Zusammenarbeit mit der Klassenlehr-
person Anpassungen im Lernstoff vor.

Bei den SSG und den Forderpléanen ist es den Fachperso-
nen wichtig, unter Einbezug der Eltern und Jugendlichen
gemeinsam, sinnvolle und verstandliche Ziele zu definieren.
Diese sind meist als Grobziele formuliert, werden anschlies-
send im Unterricht mit den Schilerinnen und Schilern aus-
differenziert und im gemeinsam gefUhrten Lernjournal fest-
gehalten. Beobachtungen zu Entwicklungen tauschen die
Lehr- und Fachpersonen regelméssig mindlich aus, doku-
mentieren diese teilweise auf einer gemeinsamen digitalen
Plattform. Die Verlaufsdokumentation in eingesehen Forder-
planen ist unterschiedlich differenziert und kontinuierlich ge-
staltet.

Die Zuweisung der sonderpadagogischen Ressourcen wird
im Forderteam abgesprochen. Dieses tauscht sich regel-
massig und intensiv zu den einzelnen Settings sowie der
Wirksamkeit der Massnahmen aus und kann je nach Bedarf
Ressourcen unburokratisch und niederschwellig anpassen.
Die hohe Prasenz der Fachpersonen, die Mdglichkeit, die-
se bei herausfordernden Situationen sofort zu kontaktieren
oder sich zu Fallen beraten zu lassen, auch wenn sie nicht
in der Klasse sind, wird von interviewten Lehrpersonen sehr
geschétzt. Mit der Fdrderteamsitzung und dem interdiszi-
plindren Team (IDT), sind an der Schule geeignete Fallbe-
ratungsgefésse eingerichtet. Das Schulteam setzt sich an
Weiterbildungen zu Inklusion oder mit dem Projekt «Mathe-
matik in der Stammklasse», welches in der Entwicklungsre-
flexion detailliert und nachvollziehbar beschrieben wird, in-
tensiv mit dem Thema Umgang mit Heterogenitat auseinan-
der und entwickelt eine gemeinsame Haltung.
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Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpadagogischen Férderung — '%°% W
werden an unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 50% 12 4.22
[LP S SPAO7] - PO e S
0%
3 4 5 kA | KV
An Schulischen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und 1% W
Schiiler in der Regel einbezogen. [LP S SPAQ5] 50% 12 | s 471
5_ | 1 _
0% 0
3 4 5 kA k.V.
An den Schulischen Standortgesprachen werden Forderziele und ~ 199% W
Massnahmen unter Einbezug der Eltern festgelegt. [LP S SPA04] 50% 10 . 6 4.41
0% 0 1 1 |
3 4 5 kA k. V.
Wir setzen uns als Schulteam daftir ein, dass Schilerinnen und Schiiler 100% MW:
mit besonderen padagogischen Bedirfnissen am Schulleben uneinge- 50% 9_ | 18 4.59
schrankt teilhaben kénnen. [LP S SPA10] 5 -
0%
3 4 5 kA k.V.
ch erhalte niitzliche Beratung zur Forderung von Schiilerinnen und ~ '%°% W
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen. [LP S SPA12] 0% 18 4.06
o—t+ 4 3|
0%
3 4 5 kA k. V.
Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiller ist ein %% i W
wiederkehrendes Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 50% o 4.30
[LP S SPA13] - B E N . S
0% 0
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Alexandra Walti
» Evelyne Albrecht

Kontaktpersonen der Schule

» Walter Andreas Schelling (Schulleitung)

» Fabienne Thomet (Schulleitung)

» Matteo Pintonello (Prasident Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘

‘ Anzahl Antworten in %

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

.

:

‘ «keine Antwort»

.

13%

N

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60
37%
45 30%
30 |
13%
15 7% l
/ 2 3 4 5
A
[ I 1\ ]
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

SN E

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.

31
72
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Campus Moos, Kilchberg-Riischlikon, Schilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 192

Schulgemeinschaft
= cC c
£ 523
3= =82
(= 12
2 | e58 | 5| 3ss
K Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ 3 2 5 § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 o8 S = % % 25
= ETR 4 3 -
3 = genuigend < 25 5 E%S NG £0E
2- < =) 3 o cc S = 2R 5
= schlecht o _ T E T 2ez -8 v o
1 = sehr schlecht E E E 13 g g § 5 § g ;:; g ,é.
120 54%
90
60 24% 19%
. . 30 o
SCH S SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1%2% |—| 0 73% 3.97 - — 4.47
23 4 5
] E—
0 25 50 75 100
100 47%
75 33%
50
Die Schileri d Schill Schul hi 25 12 7%
ie Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen % o % o _
SCH S SGE03 freundlich miteinander um. 1% s 1% 0 54% 3.53 e 3.98
122 3 4 5
0 25 50 75 100
80 . 34%
60 29%
40 . 16%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 e 1% 7%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 1 0 50% 3.66 - a 4.29
nen ein.
12 3 4 5
1 E—
0 25 50 75 100
- 38%
80 33%
60
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 15%
SCH S SGE0O6 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 9% ° 0 70% 4.06 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 20 4 5% 1%
12 3 4 5
80 36%
0 4 30%
) i -~ 40
SCH S SGE09 Dle Schulregeln"werden regelméssig mit uns Schiile: 9%10% 119% 0 41% 3.32 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 20 4%
12 3 4 5
80 - 38%
60 26%
21%
i i i 40 |
SCH S SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 0 59% 3.76 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 20 4 5% 6% 4%
Ol
12 3 4 5
42%
80
60 4 23%
409 429 15%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 39, |_| 5% o, _
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 57% 368 - 413
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.02.2023
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80 36%
30%
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An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 40 12% 16% o
SCH S SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 - 49 2% 0 52% 355 k.V. k-V. k.V.
12 3 4 5
31%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule H 1% 0 74% 4.10 _ N 4.48
ernst genommen.
5
75 100
80
00
60 32% 8%
21% M
40
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 7% 8% 4%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,_°L 0 59% 3.88 - — 4.40
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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100 46%
75 32%
50 17%
25 o
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. %3% 1% 0 78% 4.18 - — 4.57
123 4 5
L S—
0 25 50 75 100
41%
80
60 - . 27%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 0 4 21%
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 68% 3.98 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 20 3o, 4% 4%
I
12 3 4 5
80 36%
60 | 27%
Meine Ki leh ist llen Schiileri 40 2o
eine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 1 o o
SCH S UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 2 4 9% 79, 0 64% 4.01 k. V. k. V. k. V.
1%
12 3 4 5
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 40 + N 15% o
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 20 4 5% 2° 19% 0 S1% 352 KV kv kv
12 3 4 5
80 9
34% 31%
€0 7 21%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 29, 7% 4% o
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2%
80 32%
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 15 5% 7%
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gen zu suchen.
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40 o o
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. % 13% 13% 0 49% | 3.47 k. V. k. V. k. V.
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SCH S UGS11 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. Y 0 64% 4.02 - 7 444
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
100 47%
I 27%
50 .
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 5% 14% 5%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 27 |—| I—DL 0 61% 3.76 - N 4.16
fertig sind.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
42%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 74% 4.21 k. V. k. V. k. V.
5
100 — 48%
757 29%
50
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. . 14% 0 63% 3.72 k. V. k. V. k. V.
25 % 6% |—| 29,
12 3 4 5
80 34%
60 - 28% 27%
) R 40 -
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson % 0 61% 3.82 KV, KV, KV,
interessant. 20 ©
2% 1%
12 3 4 5
41%
80 7 33%
60
SCH S UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 40 10% 129% 0 45% 3.44 KV, KV, KV,
sonen interessant. 20 -
3% 1%
12 3 4 5
Individuelle Férderung
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SCH S INFO1 Melr}e Klassenlehrpersor) gibt der] Sf:hulerlnnen und 14% 10% 0 53% 3.67 KV, KV, KV,
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 20 30, 6%
12 3 4 5
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 -
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 8% 79% 1% 0 45% 3.48 k. V. k. V. k. V.
gaben. 20 39 ’
12 3 4 5
31%
607 24%
457 16%  15%
30 1%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 1 29, |—| |—| o
SCH S INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. - 0 47% 3.66 n.s. - 41
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 - 28% 29% 26%
45 -
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 30 10% o,
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 15 - 5% 2% 0 55% 3.70 kV. k- V. k- V.
b
|
12 3 4 5
o0 - 28% 31%
9
a5 22%
30
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 | 5% 6% 7%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- |_L 0 54% 3.74 n.s. e 4.1
gangen bin.
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100 42%
75 32%
50
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 - 49, 6% 7% 8%
SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe ° | 1 0 49% 3.54 - N 3.93
vorgegangen bin.
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60 29% 29%
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30 15% 15%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helf 154" 5%

SCH S INFO09 cn oms 10 der scnule lechniken, die mir hefien, 'l 0 | 44% | 351 - - 4.26

selbststandig zu lernen.
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Beurteilungspraxis
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 8% 4%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 0 35% 3.15 - — 3.84
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 49, o
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ° ,3_/"L 0 51% 3.69 - N 4.36
koénnte.
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SCH S BEP12 IZ(thLer:'gteZ;rr\]der Schule, meine Leistungen selbst ein 0 % 6% |—| l‘l: 0 55% 3.69 _ N 4.21
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SCH S BEP13 Meme 'Klassenlehfpers?n bespricht mit mir regelmas: 1% % o 28% 3.02 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 20 - 7% o
1 2 3 4 5
80
32%
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60 229% 26%
409 129
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 4 5% 4% o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. Y 0 57% 378 n.s. 7 422
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80 35%
60 29%
L ) 40 1% 14%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 204 7% 4%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- . 0 43% 3.44 - e 3.93
ten.
en 12 3 4 5
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SCH S BEP18 Ir::]t;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % =3 0 62% 4.01 _ N 4.40
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH S DIUO3 er‘ lernen, Gerf;\telW|e Tablets oder Laptops im Un 15% 0 75% 4.07 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 25 49 4%
o 47 2%
12 3 4 5
100 45%
75 4 33% ]
Wir nutzen Geréate wie Tablets gder Laptops oft zum 50 - 17%
SCH S DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, ° 0 78% 4.30 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 25 99, 3% 1%
2 3 4 5
60 - 29% 30%
23%
45
SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- 30 4 o 8% 0 59% 387 KV KV V.
zung von Internet und sozialen Medien. 15 4 8% 4%
Im
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 0 36% 3.05 ns. ~ 3.79
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
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An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir,

dass alle Schiilerinnen und Schiiler an den Schulan-
SCH S SPA09 lassen teilnehmen koénnen, auch wenn sie eine Be-
hinderung haben.




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Campus Moos, Kilchberg-Ruischlikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 169

Schulgemeinschaft
cC c
k=] EoRo)
£ 5§25
2 = = 3=
o EGS 5 355
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 2 9532 = 623
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50
25 14%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1061% 5 84% 4.21 n.s. N 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
100 53%
75
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 28%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 14% 4 81% 4.14 k. V. k. V. k. V.
Schillern. 257 29 3%
23 4 5
100 50%
75 -
50 16% 20%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 254 = 10%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% 1 4 70% 3.98 n.s. e 4.20
kompetent um.
12 3 {i.‘ 5
0 25 50 75 100
80 4 40% 2%
60 |
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 14% 7 81% 4.33 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 20 4, 3%
o
23 5
80 7 39%
607 26%
i i 40 19%
ELT S SGEO7 Daﬂs Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 14% 8 65% 4.08 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20
2 3 4 5
80 44%
60 | N
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 - 20% 25%
ELT S SGE10 sich die Schlerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 7 70% 4.01 k. V. k. V. k. V.
halten. 20 4 5% 6%
1
2 3 4 5
80 7 40%
60
40 4 20% 19% 17%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 1, 4% o,
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 7 59% 392 n-s. 7 415
12 3 Ef.‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.02.2023
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 2 . 1%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3% |_L 7 70% 4.07 n.s. N 4.28
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 Ep 5
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ELT S SGE13 D?s Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit . 20% 6 77% 4.07 K. V. K V. KV
Vielfalt. 25 20/12/0 |—| 8%
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23 4 5
49%
80
60
i i i 4 20%
ELT S SGE16 An dieser S(?hule vw{]rd demokratisches Denken und 40 14% 13% 6 69% 4.04 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 20 4 5, |—| |—L
1% <79
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1P2% 5 84% 4.23 n.s. — 4.42
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 20 10% 9%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1P % |—L 7 79% 4.26 n.s. a 4.44
gehoren.
23 4 l;t.‘ 5
0 25 50 75 100
37%
60 4 30%
45 |
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 30 13% 16% o,
ELTSUGS03 | seniilern gleich freundiich. 154 3 I_L 8 | 68% | 421 KV ke Ve ke
23 4 5
807 38%
60 7 26%
40 20%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft w0d L2
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 4% 6 58% 4.05 n.s. e 4.22
chen. > 3 A B
0 25 50 75 100
80 43%
60 32%
40 15%
in Ki i i i - 20 8%
ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 5, 2% O 5 74% 4.18 ns. S 4.39
senlehrperson gelobt.
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ELT S UGS10 Lrgnumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: . 10% o 17% o 6 63% 3.80 KV, KV, KV,
. % b
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80
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ELT S UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 40 7 69% 3.91 KV, KV, KV,
ist interessant. 20 By 4o |—| |—| 6%
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Individuelle Forderung
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ELT S INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga o 4% 6% 5 76% 308 . A 416
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 1o 5% 5%
% 0
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ELT S INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 12% 7 62% 3.89 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 20 4. 49
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 o, 6% |—| 7% o
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 6%
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2% 0 5 69% | 4.05 n.s. — 4.35
sein kénnte.
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23 4 5
it
T T t T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
= S c
z 523
8= S E
o ESSE s| 585
i i i i kel =] o053 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= - 4 3 -
3 = genligend g 23 § 2 § S NG| §2E
2 = schlecht [ = 5 g2 S5 ch 2
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ ] § N S5 e
~ Kol <P = <8l o ST E
49%
80
60
" . ™ o . og 50 25%
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 129 o 10 74% 414 KV, KV V.
zu verbessern. 20 4
[
23 4 5
60 34%
45 | %
o _ ) a 22% 14 19%
ELT S SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach % o 8 48% 3.67 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 15 < 5,
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= S c
£ 53¢
< Qo
g = =52
o | €558 s| s85
" . o . > o053 = ST &2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 'g g $3 % _E SEs
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; A 22 3 © 2 2x3
= ETI = » :
3 = geniigend < EX % 258 NG | 52 €
2 = schlecht o Eg % 'géé S8 %3\’%
- = 5 b= = c c N R
1= sehr schlecht g 8 | %8 | 5| 288 | 83| 38E
80 42% 43%
60
40 14%
. - ) I 2
ELT S ZMEO1 Ir::":;;verde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 19) 8 85% 4.29 . ~ 438
23 4 5
i
0 25 50 75 100
80 41% 40%
60
40 %
. . ) . ) ) 2 .
ELT S ZME02 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu % 2% 6 82% 4.9 ns. N 4.46
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 7 38%
60 | =
40 23% 21%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. . 14% 7 60% 4.07 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
80 43%
60 B
5%
40 14% 16%
" . I . . 20
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 19 |—L s 68% 412 ns. ~ 435
ernst genommen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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- c c
= 9 o
£ 525
9= =52
o ESS s| 585
i i q i he] 3 o053 = ST 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ %""5
2 = schlecht ° =2 | 2 | 855 | 85| 288
= . D £ o ez ° L (ol <]
1 = sehr schlecht 5 o £ = 253 5 > S5z
~ Kol <P = <x? o ST E
37%
60
45 25% 24%
" . . . e . % 1%
ELT S ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei- 15 1, 4% 8 60% 3.90 ns. N 413
ten an dieser Schule.
12 3 ;]:4} 5
0 25 50 75 100
35%
607 29%
45 4
. . T 30 4 "
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 1% 0% 13% 8 45% 349 KV KV KV,
Elternanlasse. 15 4 20,
12 3 4 5
%07 2% 289
45 -
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin 30 4 1 15%
" 0,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 15 4 4% 6% 6 43% 3.38 kV. k-V. k- V.
12 3 4 5
o0 - 38% 4%
. P ) 45 21%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 4
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 10 72% 4.11 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 15 4o, 4% 29
2 3 4 5
60
o 27%
45 25% 23%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30
ELT S ZMEO09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 15 7%1 1% 7% 8 34% 3.32 k. V. k. V. k. V.
gen. 7
12 3 4 5
35%
60 7 30%
45 1 21%
307 g1
) . . - g 15 4
ELT S ZME10 Die ‘Klassenlehrperso‘n llnformlert mlch gber Fort 1% 19% 9 56% 3.72 ns. N 4.11
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 [q 4 5
0 25 50 75 100
607 32% 29%
45
. P . 16%
- 30
ELT S ZME11 Die Kla§senlehrper.son pflegt mit mir aktiv den Aus: 12% ! 6 45% 3.45 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 15 4 6%] 6%
12 3 4 5
0 - 46%
36%
60 | —
" . _ 40
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 12% 7 829% 4.38 KV, KV, KV,
nommen. 20 4 49, 2%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
° < Qc o
5 22 _| =383
S 2 Ec2 S| 28§
Nr. 5 = sehr zufrieden < R 5 ;8 5 - *g 25?2
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g R 5 5T T NG | 6P
2 = unzufrieden o 3= 2 ' 53 | 35| €538
= i = s = = c o SN [
1 = sehr unzufrieden 3 E 23 g 280 2B 8%
100 53%
75
i it zwi 50 b %
ELT S ZME90 Mlt Qer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 21% 20% 8 73% 3.93 K V. KV, KV
bin ich... 25
1% 4% |—| 1%
2 3 4 5
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
- c c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ S50 <
_ < ) = S cc S = 2R G
2 = schlecht o . | BE I 282 | o8| g3
1= sohr schiecht e | 8|23 |5 |28 |e%| 8z
60 9
27% 80%
45 -
Fir mich ist klar, wer fiir die Férderung von Kindern 30 4 18% 16%
ELT S SPA02 mit besonderen padagogischen Bediirfnissen zustan- % 4 43% 3.78 k. V. k. V. k. V.
dig ist. 5 2%
12 3 4 5
60 33%
I ) 45 | 25% ]
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an 17%
: C . o 30 4 b %
ELT S SPAO8 einem Elt'ernabend), wie Kinder mit Lernschwierigkei 9% 13% 7 39% 364 KV KV KV,
ten, Behinderungen oder besonderen Begabungen 15 30,
gefordert werden. )
12 3 4 5
80 7 39%
) . S P 60 31%
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerin-
nen und Schiler mit besonderen padagogischen Be- 40 139 15% o
ELT S SPA10 durfnissen uneingeschrankt am Schulleben teilhaben 204 . ] 5 46% 4.00 k.V. k.V. k.V.
kénnen. 1% 1A7|—| |—|
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Campus Moos, Kilchberg-Riischlikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 = gut 3 5, il
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 ~ 12 1
15 52% 48%
i i 10
LP S SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% 4.48 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
20 4 12 1
15 52% 48%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 0 100% | 4.48 e
4 5
18
20 - 78%
15 5
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 10 A o,
LP S SGEO7 gen gegen Gewalt). o] 2|2f 0 100% | 4.22 k. V.
4 5
18
20 78%
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 - 3 2 0 87% 3.05 S
menleben an unserer Schule fordern. 5 13% 9%
il
3 4 5
20 15
65%
15 8
) T - . ~ 10 4 35%
LP S SGE09 (I:Dr::nSchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: |_| 0 65% 3.65 KV,
X 5
3 4
16
20 70%
15
N " . N . - i 5
LP S SGE10 In urlsererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 1 22% 4 0 74% 3.76 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 5 %
2 3 4 5
20 14
15 4 61%
7
i i inheit- 10 o
LP S SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 2 30% 0 30% 3.4 N
lich durchgesetzt. 54 o |—|
2 3 4
20 10 12
15 - 43% 52%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 109 4 o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 4% |—| 0 96% 4.50 -
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.02.2023
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 12
15 | 52% 9
04 2 39%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 51 9% |—| |_| 0 91% 4.33 k. V.
3 4 5
20 13
15 4 57% s
104 2 ! 3
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 51 o% |—| le_f 13% 0 78% 417 k. V.
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden [ T E % 3 §
= sehr unzufrieden £ o] 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 | g3
20 12 11
15 52% 48%
10
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |—| |—| 0 100% 4.48 N
4 5
Individuelle Forderung
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
18
20 78%
LP S INFO1 Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 3 ] ; 0 83% 3.90 ~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 1 13%
5 4% 4%
3 4 5
20 q 12
15 52% 6
. . 4
i i ieri - 10 o
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 17% 26% 1 0 78% 411 ~
ben. 5 4 |_| 4%
3 4 5
20 14
15 4 61%
. . . - . . g 10 - 5
LP S INFO5 IZ?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit 1;'0/ 22% 0 83% 4.05 | k. V.
N 5 ° |_|
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 74%
15
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 4 2% ; 0 78% 3.82 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4
3 4 5
20 12
15 8 52%
- . I . 10 4 35%
LP S INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 1 1 0 57% 3.60 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 4% |—| 4% 4%
2 3 4 5
20 13
15 4 57% 6
. - . . L 4
- 10 o
LP S INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 17% 26% 0 83% 4.1 KV,
standig zu lernen. 54 |—|
3 4 5
20 4 13
15 4 57%
5
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10+ 4 3 1 22% o
LP SINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 49,13% “ T 0 61% 3.81 -
2 3 4 5
20 ~
1. 3;’/ !
PRI ™ : : - o . 10 4 o 3 30%
LP S INF11 Eéliz;rgi:;ligzre‘ginBl;?jf:r:izslzIeenskl)r;i:::tASchulennnen und Schiilern mit besonderen o] 17% |—| 1% 0 529% 3.92 KV,
3 4 5
20 12
15 52% 6
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 2 3 26% o
LP SINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 9% 13% |—| 0 65% 407 -
3 4 5
20 12
15 8 52%
) . - . . N . - 10 4 35% 2
LP S INF13 Els gelujgt mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Beduirf- 1 2 0 57% 3.65 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 |—| 4% 9%
P =
3 4 5
207 10 9
159 43%
. ) i . ) x ’ . 0d 2 o 39% )
LP S INF14 E.s gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf- 2 2 0 83% 4.37 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 9% 9%
Y
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o =x 3 KRS
1=seh fried £ b} 2 5 = SN
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
21 .
o 39% 43% 3
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 |_| 13% 41/ 0 57% 3.68 k. V.
3 4 5
Beurteilungspraxis
2 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ > € E SN
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 9 8
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 2 39% 35% 1 3
LP S BEPO1 ol 9 9: 9 < 13% 0 39% | 341 | —
vergleichbar beurteilt werden. 54 9% |—| 4%
=T
2 3 4 5
20 ~ 14
15 4 61%
. . . Lo . g 10 4
LP S BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 3 2 40 0 70% 3.94 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 13% 0% 17%
3 4 5
20 12
15 52%
. . . . Lo . 4 4
10
LP S BEPO3 \%ere?:tl;a'?ﬁzg:gul?r?s:reersusbsrﬁf:;rigen Kompetenzen orientiere ich mich an den o] 41/ 17% |_| 7% gf/o 0 70% 3.94 KV,
. anl m|
2 3 4 5
20 1 1 1
15 1 48% 48%
. i ) . . 10 4
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 1 0 96% 4.45 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4%
3 4 5
20 12
15 8 52%
" . " . . 10 4 3 35%
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 139 0 87% 4.45 KV,
Lernkontrollen durch. 5 o
3 4 5
20 4 11
15 4 48% 8
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 109 4 35% 3 o,
LP S BEPOG Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 4% 13% 0 peds 353 k-V.
2 3 4 5
16
20 7 70%
15
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern- 10 | 3 3 ; 0 83% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 13% 13% 9
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
65%
15 4 8
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 35% o
LP S BEP08 Berichte, Reflexionen). s |—| 0 100% | 4.35 k. V.
4 5
20
15 - 9
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 35% 39% 2
LP S BEP09 9 . ; 9 17% o 0 74% 4.29 k. V.
gen offen (formativ, summativ). 5 9%
i
3 4 5
20 1 11
. ) ; e ) 15 1 7 48%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 30% 3 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 J 13% 9% 0 61% 3.78 —
noch lernen miissen. |—| o I
3 4 5
20 4 15
65%
15
6
. - . Lo 10 4 3
LP S BEP11 Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut ] 26% ; 0 91% 4.04 N
konnen und worin sie besser sein kdnnten. 59 4 -
3 4 5
20 15
65%
15 =
10 5 3
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 22% 13% 0 78% 3.90 —
54 o
[1
3 4 5
20 q
15 4 10 9
' _ . secii s 0] o B 3%,
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 2 2 0 48% 3.47 KV,
zungen. 54 9% 9%
2 3 4 5
20 12
15 5 52%
. . . ) . 10 4 3 3
LP S BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 229 139 f 0 65% 3.82 N
ungeniigende Leistung ist. 54 49 n o 9%
2 3 4 5
20 12
15 4 52% 5
- . . . . . 4
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 04 1., 22% 1 o
LP S BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 4%1” 4% 0 74% 4.00 -
M| [1 &
2 3 4 5
20 7 11
15 48% 8
. ) e ~ . . 10 2 35%
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 2 1 0 83% 4.26 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 4 49 9% |_| 4%
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 1
15 1 4 48% 7
— o . 10 - 30%
LP S DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 179% 0 78% 411 KV,
dien im Unterricht. 54 49 |_|
2 3 4 5
20 q
15 6 8 5
- . - 10 4 o 35% s 3
LP S DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 1 26% 22% 13% 0 57% 3.86 K. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 4% |_| |—| |—| g
2 3 4 5
20 12
15 -| 3990/ 52%
. P » = . L - 10 4 o
LP S DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 3 0 91% 4.48 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 9%
3 4 5
20 4 11 11
15 1 48% 48%
Die Schulerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 ] ] o
LP S DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 4% 0 S 445 k-V.
3 4 5
20 4 1
15 6 6 48%
. . - Lo . 10 26%  26% o,
LP S DIU05 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 J 0 74% 4.29 k. V.
3 4 5
20 13
15 4 57% s
. - . . - . 4
10 o
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 22% 17% 0 78% 422 k. V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 4% l—I 0
3 4 5
207 10
L ) ' . :;’ b 3 43% 5 5
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1% 22% 22% 0 65% 413 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 l—I |—L
3 4 5
20
15 4 9
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informati dK ikationstech 04 o il 4 .
LP S DIUO8 Iorg]iS:r:egezcielli fag;/;r:t?v im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- o] zlz_ol/u |—| 1% 2|£|/: 0 57% 303 KV
' [1
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

83%

3.90

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

1
4%

11
48%

I

10
43%

1

4%

3

4

91%

4.43

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

22%

12
52%

22%

4%

74%

4.00

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

4%

15
65%

26%

4%

91%

4.24

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

4% 4%

19
83%

23

91%

4.00

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

16

70%

30%

100%

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

10 +

22%

10
43%

1

9%

70%

4.06

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

12
52%

[

1"

48%

[

100%

4.48

k. V.

LP S ZIS09

Ich fihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

9%

10
43%

10
43%

4%

87%

4.40

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

17%

13

57%

|

26%

7

83%

4.1

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 | 6 o 7
10 26% 39% 30% 1
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 ° |_| % 0 70% 4.06 N
N [l =
3 4 5
20 q 12
15 52% . .
) Lo . ! . : I 10 4 3
LP S ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 9% 17% 17% 0 70% 4.06 KV,
der abgestimmt. 5 [l ul
3 4 5
20 12
15 52% s
10 3 o
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 920/ 13% |—| le_r 41/ 0 74% 4.00 k. V.
b %
2 3 4 5
207 10
lﬁ 1 5 43% 6
1 o % 2
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J 22% |_| 26% 9% 0 70% 4.06 k. V.
=
3 4 5
20
10
15 8 o
10 4 35% 43% 3
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 41/ |—| 13% 41/ 0 57% 3.67 e
2 3 4 5
20 10
13 1 5 43% 5
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 9?% 22% |—| 2|2_°f’ 41/ 0 65% 3.87 k. V.
2 3 4 5
20 13
15 4 57%
10 4 4 4
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 1 17% 17% 1 0 74% 3.94 k. V.
1 4% ml m 4%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
. 5= | 2 8
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= sehr unzufrieden £ o] = £ c N
se 2 3| &5 | 5 |83
20 14
15 61% .
10 35%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 0 96% 4.32 e
o] I
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 q

12

15 4

10

52%

i

96%

4.50

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

B 52%

39%
1101
% 4% |—|

23 4 5

91%

4.33

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

"
7 48%

4 3 35%
1 13% I—I |‘|

4%

83%

4.26

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 -

| |_| 9%
s

4%

61%

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

15
65%

1 17%
1 s 9%

4%

74%

3.84

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

61%

4 13%

70%

3.94

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

b 52% 7

1 30%
1 4% |_|

13%

83%

4.32

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

15
65%

a 3
i 139%
4% 4% .

3
13%

NIl

23 4 5

78%

4.06

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

4 57%

s ] =
| :

4%

83%

4.16

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20

15 o

10

57%

5 3
101 22% o
120 o

1
4%

2 3 4 5

70%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 74%
15
» 4
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 1 11 17% 0 91% 4.10 N
5 4% 4% '
L [
23 4 5
20 13
15 4 9 57%
10 4 39%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 J 41/ |_| |—| 0 96% 4.55 e
3 4 5
20 13
15 4 57% 9
10 4 39%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 41/ |—| |_| 0 96% 4.36 N
3 4 5
20 14
61%
15 4 8
. 10 35%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 0 96% 4.59 k. V.
571 an
3 4 5
20 4 15
65%
15 8
. 10 35%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. |—| 0 100% | 4.65 k. V.
5
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =S
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= i = o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g g 23
20 14
15 9 61%
. 10 39%
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... |_| 0 100% 4.61 N
5
4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 4 61%
) . . - 10 4 4 4
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 17% 17% 0 78% 417 N
e 01
2 4 5
20 q 12
15 - 52% 5
s 4
i i i i ick- 10 .
LP S SUE02 xjv;;::il;?;guer;sinligtunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: o] 9%4, |_| le—f 17% 0 74% 4.18 KV,
' [
3 4 5
16
20 7 70%
15
4 4
LP S SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 10 1 17% 2 0 87% 4.15 k. V.
51 49 9%
4%
3 4 5
20 13
15 57% 7
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 2 0% 1 o
LP S SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 59 9% |_| 4% 0 87% 425 7
3 4 5
20 4 1
9
15 9
10 4 48% 39% )
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 J 41/ |_| 9% 0 87% 4.40 k. V.
iy Y
2 4 5
20 13
15 | 57% 7
ir i i i i ie Zi 10 30%
LP S SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 3 0 87% 4.30 KV,
erreicht worden sind. 54 49 |_| 9%
[
2 4 5
20 q
10
5 43% 8 4
- U ) - ) 10 4 35%
LP S SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 17% 0 78% 4.39 KV,
reicht worden sind. 54 49 |_| ul
2 4 5
20 12
15 3:0/ 52%
. f P - 2anl - 10 4 o
LP S SUE09 Ich 'hole !.)el meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 1 1 0 529% 3.52 KV,
terricht ein. 5 4% 4%
2 3 4
20
15 4 8 6 6
N ) ) ) ) 104 4 5% 2% 2 26% .
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 4y |—| |_| 9% |_| 0 35% 3.50 k. V.
2 3 4 5
20 4 1
15 4 48% 6
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 3 3 26% N
LP S SUET von Schule und Unterricht. 54 13% 13% |—| 0 61% 4.00 7
5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8 8
10 35% 35% 3 3
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 41/ |—| |—| 13% 13% 0 48% 3.63 k. V.
1 3 4 5
17
20 74%
15
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 07 2 1:0/ 0 83% 4.05 k. V.
59 49 9% o
2 4 5
16
20 1 70%
15
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut dalfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 , 2 ] 3 0 74% 3.89 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 40,9% 4 13%
23 4 5
20 7 11
15 4 8 48%
10 4 35% 1 3
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fir meine Arbeit nitzlich. 5 |—| |—| 4o 13% 0 52% 3.63 k. V.
3 4 5
20 q
157 399 % 5
. x 4 % 4
) . N . 10 4 :
LP S SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 479 17% 22% 0 57% 3.92 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 4%
ol ! oIl
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
s | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g o E
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N W
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = o] £6 £ SN
£ o <o = Lo
19
20 83%
15
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 1 2 1 0 91% 4.05 k. V.
5 4% % 4%
1
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2| &
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g s | 2|82
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
9
15 4
104 2 39% en eu
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern tiber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. s o |‘| le_i“ 26% 0 | 26% | 327 | kV.
2 3 4
20 q 14
15 4 61%
10
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 133/ 1;/ 1;/ 0 74% 4.00 —
5 % % %
011
3 4 5
20 12
15 4 6 52%
) ) I 109 26% 3 2
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 13% 9% 0 65% 3.83 k. V.
|—| | I e
3 4 5
20 12
15 52% 8
" . 10 4 2 35% 1
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 51 o |—| % 0 87% 4.30 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
S 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 - §
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g £ k] 5
40
30 21
91%
LP S ZME9S0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 0 100% | 4.09 —

20
2
10 H 9%
—_
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 10
) — ) 13 4 43% 4 5
LP S SPAO1 Abla_ufe 'und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an unserer Schule 17% 7% 22% 0 61% 4.00 KV,
verbindlich festgelegt. 5
oIl
3 4 5
20 12
15 52% 5
4
I N . ) - . ) . 10 2 :
LP S SPA03 :ijslihz:&:zer[]p;izi;a5|eren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen férderdiagnos- . 17% |—| o 22% 0 61% 3.88 KV,
3 4 5
20 10
15 43% 7 6
i 3 6 i 10 30% 9
LP S SPAO4 An den‘ Schulischen Standortgesprachen werden Forderziele und Massnahmen 26% 0 74% 4.41 KV,
unter Einbezug der Eltern festgelegt. 5 |_| |—L
4 5
20 12
15 5 52% 6
An Schulischen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiler in der 10 22% ] 26% o
LP S SPA05 Regel einbezogen. 5 |_| |—L 0 74% 4.71 k. V.
4 5
20
15 8
10 2:"/ 35% 4 iy
LP S SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 5 41/ 0 |—| 17% 17% 0 52% 3.79 k. V.
< [1 o n
13 4 5
20 12
15 52% 6
Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpadagogischen Férderung werden an 10 2 26% 3u 0
LP S SPAO7 unserer Schule dort eingesetzt, wo sie benotigt werden. 5 9% |—| 13% 0 78% 422 [ kV.
1
3 4 5
20 13
15 9 57%
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiiler mit be- 10 39%
LP S SPA10 sonderen padagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 5 1 0 96% 4.59 k. V.
konnen. ‘H‘,’
4 5
20
15 8 8 5
Wir bilden uns regelméssig weiter, um Schulerinnen und Schiiler mit besonderen 10 2 35% 35% 229% o
LP S SPA11 e . PR A . . o o 0 35% 3.38 k. V.
padagogischen Bedirfnissen adaquat unterrichten zu kdnnen. 5 9% |_| l—L
2 3 4
20 13
15 57%
. . . . 4
Ich erhalte niitzliche Beratung zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit 10 1 2 o 3 o,
LP S SPA12 besonderen padagogischen Bediirfnissen. 5+ 49,9% 7% 13% 0 74% | 406 | k.V.
[1 imi
23 4 5
20 14
15 61%
6
) . ’ - e . 10
LP S SPA13 Die Integrah‘on und Teilhabe aller S(?hulennngn und Schiler ist ein wiederkehren 26% 3 0 87% 4.30 KV,
des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 5 |—| 13%
[
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

65
72

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]
|
2
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]
| |
4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 S]

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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